Отдел образования администрации Андроповского муниципального района 
Ставропольского края
ПРИКАЗ
от 06 июля 2017года                      № 566-пр              с.Курсавка


Об утверждении Положения об организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного  образования и создании условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, находящихся на территории Андроповского муниципального района


В соответствии с Федеральными законами от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить прилагаемое Положение об организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования и создании условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования.
2. Дошкольным образовательным учреждениям организовать работу для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного образования в соответствии с утвержденным Положением.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Руководитель Отдела образования
администрации Андроповского 
муниципального района                                                 Н.И.Лютая





УТВЕРЖДЕН
приказом Отдела образования               администрации
Андроповского муниципального района
от 06 июля 2017 года № 566-пр



ПОЛОЖЕНИЕ
 Об организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования и создании условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, находящихся на территории Андроповского муниципального района 

I. Общие положения.
1.1. Порядок создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Андроповского муниципального района (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования». 1.2.Порядок регулирует процесс создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, а также их содержание в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Андроповского муниципального района (далее - МДОУ). 
1.3. МДОУ обеспечивает присмотр, уход и содержание воспитанников в возрасте от 2-х месяцев (при наличии соответствующих условий) до 8 лет (или прекращения  образовательных отношений). 
1.4. МДОУ создает условия необходимые для осуществления присмотра и ухода за детьми, включая организацию их питания, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня, обустройства раздевального, группового, спального помещения и туалетных комнат без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
 1.5. При осуществлении присмотра и ухода за детьми в МДОУ обеспечивается их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
 1.6. Получателями присмотра и ухода за детьми, содержания детей в МДОУ являются физические лица – родители (законные представители) детей в возрасте от 2 месяцев до окончания образовательных отношений (далее- родители (законные представители). 
1.7. Взаимоотношения между МДОУ и родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста регулируются договором, включающем в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе оказания услуги, длительность пребывания ребенка по месту оказания услуги, а также расчет размера платы, взимаемой с родителя (законного представителя) за оказание услуги. 
1.8. За присмотр и уход за ребенком в МОУ Отдел образования администрации Андроповского муниципального района, которому администрацией  Андроповского муниципального района переданы полномочия учредителя МДОУ (далее - Учредитель) устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее – родительская плата), и ее размер. Размер платы утверждается постановлением Учредителя. 1.9.Родительская плата в МДОУ не взимается за присмотр и уход за детьми – инвалидами, детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей находящихся под опекой, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией,.
 1.10.В целях материальной поддержки родителям (законным представителям) детей, посещающим МДОУ, выплачивается компенсация: -на первого ребенка – в размере 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в МДОУ -на второго ребенка – в размере 50% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в МДОУ -на третьего и последующих детей в размере -70%. 
1.11. Родителям (законным представителям) детей, посещающим МДОУ при подачи  заявления на имя руководителя МДОУ о предоставлении 100% льготы по родительской плате за присмотр и уход - детям-инвалидам при предоставлении справки об инвалидности, детям  – сиротам  и детям, оставшимися без попечения родителей находящихся под опекой предоставляют удостоверение или постановление определяющее опеку. 
1.12. Льгота по родительской плате назначается на основании приказа руководителя МДОУ после предоставления родителями (законными представителями) соответствующих документов и подтверждается в дальнейшем документами.
 1.13. В родительскую плату за присмотр и уход за ребенком не включаются расходы на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходы на содержание недвижимого имущества МДОУ, реализующих образовательную программу дошкольного образования. 
II. Требования к созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в МДОУ. 
2.1. Присмотр и уход за детьми, содержание детей в МДОУ осуществляется при наличии в МДОУ необходимых санитарно-гигиенических, противоэпидемических условий, соблюдении правил пожарной безопасности, кадрового обеспечения в соответствии с требованиями.
 2.2. Требования к размещению и режиму работы МДОУ, оказывающего услуги по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей: 
2.2.1. МДОУ, оказывающие услуги по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей, должны быть размещены в специально предназначенных зданиях и помещениях, доступных для населения;
 - должны быть обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслуживания и оснащены телефонной связью;
 -услуга по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста может быть организована в приспособленных для этих целей помещениях зданий административного, общественного назначения, в жилом помещении (жилой дом, часть жилого дома, квартира) с учетом требования пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, противоэпидемических и иных требований. 
2.2.2 Режим работы МДОУ определяется Уставом, регламентирующим работу МДОУ.
 2.2.3. Длительность рабочего дня МДОУ составляет с 7-00до 17-30 часов. В соответствии с решением Учредителя может быть установлена иная длительность работы МДОУ. При наличии организационной и финансовой возможности Учредителя и спроса на услугу допускается функционирование МДОУ (группы) в дневное, ночное время, круглосуточно, в выходные и праздничные дни, а также функционирование групп кратковременного пребывания детей. 
2.2.4. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. При необходимости детям проводят термометрию. Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание не принимаются. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) детей принимают только при наличии справки участкового врача-педиатра (на селе - фельдшера) с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
 2.3. Требования к местам осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в МДОУ: 
2.3.1.-групповые ячейки – изолированные помещения, принадлежащие каждой детской группе, включающие: раздевальную, групповую (игровую), спальню (если предусмотрено проектом), туалетную комнаты; -специализированные помещения (если предусмотрено проектом), предназначенные для поочередного использования всеми или несколькими детскими группами (музыкальный зал, физкультурный зал, экологические комнаты и иные помещения); 
-сопутствующие помещения (медицинский блок, пищеблок, прачечная, и т. д); 
-служебно-бытовые помещения для персонала МДОУ. 
Указанные в п.2.3.1. помещения МДОУ должны отвечать санитарно-эпидемическим требованиям, обеспечивающим условия для разных видов двигательной, игровой и умственной активности детей, а также должны отвечать принятым требованиям СанПиН, правилам противопожарной безопасности, и должны быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг (повышенной/пониженной температуры, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации и т. д). 
2.4. Требования к специальному и техническому оснащению МДОУ:
 2.4.1. МДОУ должно быть оснащено необходимым оборудованием, отвечающим требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающем надлежащее качество предоставляемых услуг. 
2.4.2. Оборудование должно использоваться строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержаться в технически исправном состоянии. Пригодность к эксплуатации специального оборудования, приборов и аппаратуры подтверждается проверкой. Периодичность проверки оборудования определяется его эксплуатационными документами, либо (при отсутствии четкого указания данного параметра в эксплуатационных документах) документом, регламентирующим работу МДОУ. Неисправное оборудование должно быть заменено, отремонтировано (если подлежит ремонту), или изъято из эксплуатации. Пригодность к эксплуатации отремонтированного оборудования подтверждается проверкой. 
2.5. Требования к медицинскому обслуживанию
2.5.1. Медицинское обслуживание детей должно обеспечиваться специально закрепленным ГБУЗ «Андроповская ЦРБ» (по заключенному договору) за МДОУ медицинским персоналом, который наряду с руководством МДОУ, несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, осуществляет контроль режима и качество питания. 2.5.2. При наличии возможности штат МДОУ комплектуется медицинским работником при условии оборудования необходимого набора медицинских помещений в соответствии с требованиями санитарных правил, предъявляющих санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в МДОУ.
 2.6.Требования к организации питания и питьевого режима.
 2.6.1. МДОУ должно обеспечить сбалансированное питание детей по нормам, утвержденным действующим законодательством. 
2.6.2. Кратность приема пищи определяется временем пребывания детей и режимом работы групп (завтрак или обед, или завтрак, обед, полдник, ужин, возможны и другие варианты). 
2.6.3. Питание детей в МДОУ должно быть организовано в соответствии с разработанным и утвержденным руководителем МДОУ примерным цикличным меню, рассчитанным не менее чем на 2 недели, с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания для разных возрастных категорий детей. 
2.6.4. Технологические процессы, связанные с подготовкой пищевых продуктов к приготовлению и употреблению, а также технология приготовления готовых блюд и кулинарных изделий, раздача пищи, сбор и временное хранение пищевых отходов должны соответствовать санитарным правилам, предъявляющим санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в МДОУ.
2.6.5. В МДОУ должны приниматься продовольственное сырье и пищевые продукты надлежащего качества. Не допускается принимать в МДОУ пищевые продукты, указанные как недопустимые в действующих санитарных правилах, предъявляющих санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в МДОУ. На все продукты, принимаемые в МДОУ, должны быть документы, подтверждающие их качество и безопасность. 
2.6.6. В МДОУ должен быть организован питьевой режим. Питьевая вода, в том числе расфасованная в емкости и бутилированная, по качеству и безопасности должна отвечать требованиям на питьевую воду. Допускается использование кипяченной питьевой воды при условии ее хранения не более 3х часов. При использовании установок с дозированным розливом питьевой воды, расфасованной в емкости, предусматривается замена емкости по мере необходимости, но не реже, чем это предусматривается установленным изготовителем сроком хранения вскрытой емкости с водой. Обработка дозирующих устройств проводится в соответствии с эксплуатационной документацией (инструкцией) изготовителя. 
2.7. Требования к персоналу МДОУ. 
2.7.1. МДОУ комплектуются персоналом в соответствии с имеющимся штатным расписанием. 
2.7.2. Предоставление услуги по присмотру и уходу за детьми, содержания детей в МДОУ осуществляет следующий персонал:
 - административный персонал (заведующий МДОУ, заместитель заведующего МДОУ и т. д); - педагогический персонал (старшие воспитатели, воспитатели, и т. д);
 - медицинский персонал (медсестра, либо врач); 
-младший обслуживающий персонал (помощники воспитателей, прачки, кух. работники, сторожа и т. д). 
При наличии организационной и финансовой возможности штатное расписание МДОУ может включать в себя и другие виды персонала. Штатное расписание МДОУ должно предусматривать наличие (при организации питания) ставки повара, на должность которого принимают работника, имеющего специальное профессиональное образование. 
2.7.3. К работе в МДОУ, осуществляющего услугу по присмотру и уходу, содержанию детей в МДОУ, не допускаются лица:
 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления;
 - признание недееспособными в установленном федеральным законодательством порядке; - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, который осуществляет функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
 2.7.4. Работники МДОУ обязаны проходить первичное (при устройстве на работу) и периодические медицинские обследования, а также аттестацию на знание санитарных норм и правил. 
III. Заключительные положения.
3.1.Действия (бездействия) должностных лиц, а также принятые ими решения по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в МДОУ, могут быть обжалованы в соответствии с действующим законодательством. 
3.2.Основными требованиями результата создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в МДОУ являются:
-соответствие создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в МДОУ необходимым требованиям;
 -отсутствие жалоб со стороны получателя услуги по присмотру и уходу за детьми, содержанию детей в МДОУ. 
3.3.Ответственность за создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в ДОУ возлагается на руководителей МДОУ. 3.4. Контроль за созданием условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в МДОУ возлагается на Учредителя.

