
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ АНДРОПОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

26 сентября 2019 года с. Курсавка № 1061-пр

С целью оценки эффективности деятельности руководителей 
муниципальных образовательных организаций на основании приказа от 
26.03.2019г. № 369-пр «Об утверждении наименования показателей 
эффективности деятельности руководителей муниципальных 
образовательных организаций»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1. Критерии оценки, размеры выплат по итогам выполнения 
показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных 
образовательных организаций, подведомственных Отделу образования 
администрации Андроповского муниципального района Ставропольского 
края.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Отдела образования 
администрации Андроповского 
муниципального района
Ставропольского края £ -с В Н.И. Лютая



Приложение № 1 
к приказу Отдела образования администрации 

Андроповского муниципального района 
Ставропольского края 

от 26.09. 2019г. №1061-пр
Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций

№
п/п Наименование показателя

Критерии оценки Размер выплаты 
в процентах(в % 
от должностного 
оклада)

Период действия 
показателя

V

Периодичность
осуществления
выплаты

1. Полнота и эффективность 
использования 
бюджетных средств на

Очень высокая эффективность использования 
бюджетных средств (значительное превышение целевого 
значения)

10% Календарный
год

ежемесячно

выполнение
муниципального задания

Высокая эффективность использования бюджетных 
средств (превышение целевого значения)

6% Календарный
год

Ежемесячно

Низкая эффективность использования бюджетных 
средств (не достигнуто целевое значение)

1% Календарный
год

Ежемесячно

Крайне низкая эффективность использования 
бюджетных средств (целевое значение исполнено менее 
чем на половину)

Календарный
год

Ежемесячно

ИТОГО 10%
2. Качество оказания 

образовательных услуг
Доля выпускников, успешно сдавших единый 
государственный экзамен, не ниже 100 %

4% Календарный
год

Ежемесячно

•
Доля выпускников, успешно сдавших государственную 
итоговую аттестацию по программам основного общего 
образования не ниже 100 %

4% Календарный
год

Ежемесячно

2.1. Участие руководителя, 
педагогических 
работников в конкурсах 
профессионального

Достижение руководителем, педагогическими 
работниками, обучающимися высоких результатов в 
федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3

2% Календарный
год

Ежемесячно



мастерства места) в конкурсах, олимпиадах, первенствах 
соревнованиях, чемпионатах и т.д.

и т о г о 10%

3. Информационная 
открытость деятельности 
образовательной 
организации

Наличие действующего, систематически обновляемого сайта 
образовательной организации в соответствии с требованиями 
к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и формату представления на нем информации

3% Календарный
год

ежемесячно

Размещение информации в установленные сроки, в том числе 
и в структурированном виде на сайте bus.gov.ru

4%

•

Календарный
год

ежемесячно

Соответствие размещаемой информации на сайте 
zakupki.gov.ru требованиям ФЗ от 05.04.2013 ФЗ -  44

3% Календарный
год

ежемесячно

и т о го 10%

4. Своевременность и 
достоверность 
предоставляемой 
финансовой 
документации, 
отчетности, информаций, 
сведений, запросов и 
прочих документов

Соблюдение сроков исполнения и качества подготовки 
информации (отчетов) с установленными сроками 
исполнения

10% Календарный
год

ежемесячно

-
ИТОГО 10%

5. Организация оказания 
платных образовательных 
услуг

Фактическое оказание платных услуг 15% Календарный
год

ежемесячно

ИТОГО 15%

6. Привлечение спонсорских 
средств

денежные средства 10% Календарный
год

...........  4

ежемесячно

*



безвозмездное выполнение работ, оказание услуг и т. д. 10% Календарный
год

Ежемесячно

и т о г о 20%

ИТОГО ПО ВСЕМ ПОКАЗА ТЕЛЯМ 75%



Приложение № 2 
к приказу Отдела образования администрации 

Андроповского муниципального района 
Ставропольского края 

от 26.09. 2019г. №1061-пр
Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных организаций

№
п/п Наименование показателя

Критерии оценки Размер выплаты 
в процентах(в %
от должностного*
оклада)

Период действия 
показателя

V

Периодичность
осуществления
выплаты

1. Полнота и эффективность 
использования 
бюджетных средств на 
выполнение
муниципального задания

Очень высокая эффективность использования 
бюджетных средств (значительное превышение целевого 
значения)

10% Календарный
год

ежемесячно

Высокая эффективность использования бюджетных 
средств (превышение целевого значения)

6% Календарный
год

Ежемесячно

Низкая эффективность использования бюджетных 
средств (не достигнуто целевое значение)

1% Календарный
год

Ежемесячно

Крайне низкая эффективность использования 
бюджетных средств (целевое значение исполнено менее 
чем на половину)

Календарный
год

Ежемесячно

ИТОГО 10%
2. Сохранение контингента 

и увеличение 
посещаемости

Эффективность мероприятий, направленных на 
сохранение и увеличение посещаемости воспитанниками

5% Календарный
год

Ежемесячно

ИТОГО 5%

3. Участие руководителя, 
педагогических 
работников в конкурсах 
профессионального 
мастерства

Достижение руководителем, педагогическими 
работниками, обучающимися высоких результатов в 
федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 
места) в конкурсах, олимпиадах, первенствах

5% Календарный
год

Ежемесячно



соревнованиях, чемпионатах и т.д.

итого 5%

4. Информационная 
открытость деятельности 
образовательной - 
организации

Наличие действующего, систематически обновляемого сайта 
образовательной организации в соответствии с требованиями 
к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и формату представления на нем информации

3% Календарный
год

ежемесячно

Размещение информации в установленные сроки, в том числе 
и в структурированном виде на сайте bus.gov.ru

4%

•

Календарный
год

V

ежемесячно

Соответствие размещаемой информации на сайте 
zakupki.gov.ru требованиям ФЗ от 05.04.2013 ФЗ — 44

3% Календарный
год

ежемесячно

ИТОГО 10%

5. Своевременность и 
достоверность 
предоставляемой 
финансовой 
документации, 
отчетности, информаций, 
сведений, запросов и 
прочих документов

Соблюдение сроков исполнения и качества подготовки 
информации (отчетов) с установленными сроками 
исполнения

10% Календарный
год

ежемесячно

ИТОГО 10%

6. Организация оказания 
платных образовательных 
услуг

Фактическое оказание платных услуг 15% Календарный
год

ежемесячно

итого 15%

7. Привлечение спонсорских 
средств

денежные средства 10% Календарный
год

+

ежемесячно



г

безвозмездное выполнение работ, оказание услуг и т. д. 10% Календарный
год

Ежемесячно

и т о г о 20%

ИТОГО ПО ВСЕМ ПОКАЗАТЕЛЯМ 75 %



Приложение №3 
к приказу Отдела образования администрации 

Андроповского муниципального района 
Ставропольского края 

от 26.09. 2019г. №1061-пр
Показатели эффективности деятельности руководителей 

муниципальных организаций дополнительного образования
№
п/п Наименование показателя

Критерии оценки Размер выплаты 
в процентах(в % 
от должностного 
оклада)

Период действия 
показателя

Периодичность
осуществления
выплаты

1. Полнота и эффективность 
использования 
бюджетных средств на 
выполнение
муниципального задания

Очень высокая эффективность использования 
бюджетных средств (значительное превышение целевого 
значения)

10% Календарный
год

ежемесячно

Высокая эффективность использования бюджетных 
средств (превышение целевого значения)

6% Календарный
год

Ежемесячно

Низкая эффективность использования бюджетных 
средств (не достигнуто целевое значение)

1% Календарный
год

Ежемесячно

Крайне низкая эффективность использования 
бюджетных средств (целевое значение исполнено менее 
чем на половину)

Календарный
год

Ежемесячно

ИТОГО 10%
2: Сохранение контингента 

и увеличение 
посещаемости

Эффективность мероприятий направленных на 
сохранение и увеличение посещаемости обучающимися

5% Календарный
год

Ежемесячно

ИТОГО 5%

3. Участие руководителя, 
педагогических 
работников и 
обучающихся в 
конкурсах

Достижение руководителем, педагогическими 
работниками, обучающимися высоких результатов в 
федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 
места) в конкурсах, олимпиадах, первенствах

5% Календарный
год

Ежемесячно



соревнованиях, чемпионатах и т.д.

итого 5%

4. Информационная 
открытость деятельности 
образовательной 
организации

Наличие действующего, систематически обновляемого сайта 
образовательной организации в соответствии с требованиями 
к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и формату представления на нем информации

3% Календарный
год

ежемесячно

Размещение информации в установленные сроки, в том числе 
и в структурированном виде на сайте bus.gov.ru

4% Календарный
год

ежемесячно

Соответствие размещаемой информации на сайте 
zakupki.gov.ru требованиям ФЗ от 05.04.2013 ФЗ — 44

3% Календарный
год

ежемесячно
•

ИТОГО 10%

5. Своевременность и 
достоверность 
предоставляемой 
финансовой 
документации, 
отчетности, информаций, 
сведений, запросов и 
прочих документов

Соблюдение сроков исполнения и качества подготовки 
информации (отчетов) с установленными сроками 
исполнения

10% Календарный
год

ежемесячно

•
ИТОГО 10%

6. Организация оказания 
платных образовательных 
услуг

Фактическое оказание платных услуг 15% Календарный
год

ежемесячно

ИТОГО 15%

7. Привлечение спонсорских 
средств

внебюджетные денежные средства 10% Календарный
год

ежемесячно



■
безвозмездное выполнение работ, оказание услуг и т. д. 10% Календарный

год
Ежемесячно

и т о г о 20%

ИТОГО ПО ВСЕМ ПОКАЗА ГЕЛЯМ 75 %


