
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМ ИНИСТРАЦИИ АНДРОПОВСКОГО  
М УНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И 1C А 3
k

22 октября 2018 года с. Курсавка № 1097-лр

С) внесении изменений в Положение об оплате груда руководителей 
муниципальных казённых, бюджетных, автономных образовательных 
организаций Андроповского муниципального района Ставропольского края, 
утвержденного приказом Отдела образования администрации Андроповского 
муниципального района Ставропольского края от 30.06.2015г. № 375-пр

В целях повышения материальной заинтересованности  
руководителей муниципальных казённых, бюджетных, автономных 
образовательных организаций Андроповского муниципального района 
Ставропольского края

П Р И К А З Ы В А Ю:

1 .Внести изменения в критерии и показатели оценки эффективности 
деятельности руководителей образовательных организаций Андроповского 
муниципального района Ставропольского края на оплату поощрительных 
выплат стимулирующей части фонда оплаты труда, приложению №1 к 
настоящему приказу.

2.11астоящий приказ вступает в силу с даты подписания.
3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

11.И. Лютая

Руководитель Отдела образовали 
администрации Андроповского 
муниципального района 
Ставропольского края

\



Приложение №1 
к прикачу Отдела образования администрацит 

Андроповского муниципального района Ставропольского фаз
от 22.10.2018 № 1097-1 if

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности руководителей 
образовательны» организаций Андроповского муниципального района 

Ставропольского края на оплату поощрительных выплат стимулирующей 
части фонда оплаты труда

Общеобразовательные образовательные организации
№

.1

Критерии Показатели У твержд
ено

макс.
балл

Выполн
ено

балл 
рабо 
чей rpyi 

пы
1 Соответствие

деятельности
образовательного
учреждения
требованиям
законодательства в
сфере образования

О тсутствие предписаний надзорных 
органов.
О тсутствие обоснованных жалоб на 
деятельность образовательной 
организации и руководства.

5

5

»

Максимально 
возможное 
количество баллов:

10

2 Ф ункционирование
системы
государственно­
общ ественного
управления

Наличие и функционирование в 
образовательном учреж дении:
- управляю щ его совета; 5

Максимально 
возможное 
количество баллов:

-

5

о

-

Обеспечение качества 
и доступности 
образования.

Результаты 
государственной 
и тоговой аттестации

Реализация профильного обучения, 
предпрофильной подготовки
- доля обучаю щ ихся, охваченных 
предпрофильной подготовкой, в 
общ ей численности обучаю щ ихся 9 
классов.

доля выпускников 
общ еобразовательной организации, 
охваченных профильным обучением, в 
общ ей численности обучаю щ ихся 
старш ей ступени обучения.
- успеш ное прохождение РИА - 9 в 

основной период.
- успеш ное прохождение РИА - 9 в 
дополнительны й период. *

•



успеш ное прохождение ЕГЭ в 
основной период,
-успеш ное прохождение ЕГЭ в 
дополнительны й период

5

о

Подвоз обучаю щ ихся -организация подвоза обучаю щ ихся к 
образовательной организации

5
1

Максимально 
возможное 
количество баллов:

29

У довлетворен н ость 
населения качеством 
предоставленных 
образовательных 
услуг

-охват детей, посещ аю щ их 
>

образовательную  организацию , 
программами дополнительного 
образования составляет более 50%;
- Победа и призовое место в краевых, 
участие во всероссийских 
мероприятиях (всероссийская 
олимпиада ш кольников. смотры, 
конкурсы, фестивали. слеты, 
соревнования, проводимые в области 
образования);

победа и призовое место во 
всероссийских мероприятиях 
(всероссийская олимпиада 
ш кольников. смотры, конкурсы, 
фестивали. слеты. соревнования, 
проводимые в области образования).

2

оJ

5

Максимально 
возможное 
количество баллов:

10

Информационная
открытость
деятельности
образовательной
организации

Размещ ение на сайте образовательного 
учреж дения:

- локальны х актов, в том числе 
регулирую щ их оплату труда 
работников
- результатов деятельности 
образовательной организации
- публичных докладов руководителя
- результатов деятельности 
государственного общ ественного 
управления

- ведение и своевременное размещ ение 
отчетности и прочей документации на 
zakupki.gov.ru и bus.gov.ru

0

лэ

2
2

1

Максимально 
возможное 
количество баллов:

11

Работа с кадрами О тсутствие вакансий.
Д оля педагогов, имеющих первую и 
высш ую  квалификационную  
категорию  50% и более

0j
1



О рганизация и
проведение на базе
муниципальной
организации
семинаров.
совещаний.
конференций и т.п:

Личное участие 
руководителя 
муниципальной 
организации в 
профессиональных 
конкурсах, грантах, 
проектах, научно- 
практических 
конференциях, 
научной деятельности 
и их результативность

Максимально 
возможное 
количество баллов: 
Реализация 
мероприятий по 
сохранению  и 
укреплению  здоровья 
детей _
Максимально 
возможное 
количество баллов:

Доля молодых педагогов, от общ его 
количества педагогов
- до 25%;
- более 25%.

1
2

Д оля педагогов, прош едш их 
повыш ения квалификации:
- до 50%;
- более 50%.

На муниципальном уровне 

На региональном уровне

курсы

1

2

-на муниципальном уровне 

-на региональном уровне 

-на федеральном уровне

Своевременность- и
достоверность 
предоставляем о у 
финансовой 
документации, 
отчетности, 
информаций, 
сведений .запросов и 
прочих документов

О рганизация ПГ1Э на 
образовательной организации

оазе

О рганизация питания обучаю щ ихся 
О тсутствие травматизма.

20

- ш татные расписания (в связи с 
внесением изменений); 
-тарификационны е списки (в связи с 
внесением изменений):
- приказы для начисления заработной 
платы работникам (ежемесячно);
- отчет П-4 (НЗ) «Сведения о неполной 
занятости и достижении работников» 
(еж еквартально);
- отчет об использовании субсидии на 
иные цели (еж еквартально для



М БОУ);
пройие сведения, информации, 

отчеты.
1

1
Максимально 
возможное 
количество баллов:

9

Исполнительская
дисциплина

При наличии замечаний и взысканий 
со .стороны учредителя, наруш ения 
сроков сдачи информации, отчетов, не 
качественное их исполнение

-20

Максимально 
возможное 
количество баллов:

•
-20

Итого: 100 (-20)

Критерии

L

Соответствие
деятельности
образовательного
учреждения
требованиям
законодательства в
сфере образования

Максимально
возможное
количество баллов:
Ф ункционирование
системы
государственно-
общ ественного
управления
Максимально
возможное
количество баллов:

Дошкольные образовательные организации
Показатели

Отсутствие предписаний надзорных 
органов.
О тсутствие обоснованных жалоб на 
деятельность образовательной
организации и руководства.

Наличие и функционирование в 
образовательном учреждении:
- управляю щ его совета:

У тверж д
ено

макс.
балл

5

10

Выполн
ено

балл 
рабо 
чей груп 

пы

\



Обеспечение качества 
и доступности 
образования.

М ониторинг освоения
воспитанниками
образовательных
стандартов,
предусмотренных
образовательной
программой

Максимально 
возможное 
количество бал л о в :
Удовлетворенность 
населения качеством 
предоставленных 
образовательных 
услуг

Максимально 
возможное 
количество баллов:
Информационная
открытость 
дсятельносз и 
образовательной 
организации

Максимально 
возможное 
количество баллов:
Работа с кадрами

-охват воспитанников, посещ аю щ их 
образовательную  организацию ,
программами дополнительного
образования составляет более 50%;

освоение более 90%; 
освоение менее 90%

-охват детей, посещ аю щ их 
образовательную  организацию ,
программами дополнительного
образования составляет более 50%;
- муниципальные конкурсы: 

участие; 
победа.

Размещ ение на сайте образовательного 
учреж дения:

- локальных актов, в том числе 
регулирую щ их оплату труда 
работников
- результатов деятельности 
образовательной организации
- публичных докладов руководителя
- результатов деятельности 
государственного общ ественного 
управления

- ведение и своевременное размещ ение 
отчетности и прочей документации на 
zakupki.gov.ru и bus.gov.ru

5
о

13

6
10

21

11

Отсутствие вакансий.
Доля педагогов, имею щ их первую и ; 
высш ую  квалификационную  i
категорию  50% и более

Доля молодых педагогов, от общ его 
количества педагогов



I  Организация и
проведение на 6a3et 
муниципальной 
организации 
семинаров, 
совещаний, 
конференций и г.п:

Л ичное участие 
руководителя 
муниципальной 
организации в 

! профессиональных 
конкурсах, грантах, 
проектах, научно- 

I практических 
конференциях,

! научной деятельности 
I  и их результативность

- до 25%;
- б ол ее-25%.

Доля педагогов, прош едш их 
повы ш ения квалификации:
- до 50%;
- более 50%.

На муниципальном уровне 

На региональном уровне

курсы

-на муниципальном уровне 

-на региональном уровне 

-на федеральном уровне

Максимально 
возможное 
количество баллов:
Реализация 
мероприятий по 
сохранению  и 
укреплению  здоровья 
детей
Максимально 
возможное 
количество баллов:

О рганизация питания воспитанников 
О тсутствие травматизма.

Своевременность и 
достоверность 
п редоста вл я е м ой 
финансовой 
документации, 
отчетности, 
информаций, 
сведений .запросов и 
прочих документов

- ш татные расписания (в связи с 
внесением изменений); 
-тарификационны е списки (в связи с 
внесением изменений);
- приказы  для начисления заработной 
платы работникам (ежемесячно);
- отчет П-4 (НЗ) «Сведения о неполной 
занятости и достижении работников» 
(еж еквартально);
- отчет об использовании субсидии на 
иные цели (еж еквартально для 
М БОУ);

информация дош кольной
образовательной организации по



Максимально 
возможное 
количество баллов:
И сполнительская
дисциплина

Максимально 
возможное 
количество баллов:

Итого:

состоянию  на 1-е число каждого 
месяца;-

прочие сведения, информации,
отчеты.

При наличии замечаний и взысканий 
со стороны учредителя, наруш ения 
сроков сдачи информации, отчетов, не 
качественное их исполнение

10

-20

-20

100 (-2 0 )


